COMUNE DI AULLA

ORGANO D! REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

14 MARZO 2024

Parere proposta adozione PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
OGGETTO: ! ORGANIZZAZIONE 2023 — 2025 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80):
“Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024 - 2026.”.

L'anno 2024, il giorno 14 del mese di marzo, 'organo monacratico di revisione economico finanziaria,
nella persona del Rag Susanna Ferulli chiamato ad esprimere il propric parere in meritc al Piano
triennale del fabbisogni del personale 2024 — 2026 inserito allinterno del PIAO 2024/20286, ai sensi
dell'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n, 448;
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Premesso che:
. lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogho di personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni
siano analiticamente motivate;

. l'art, 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organc di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di perscnale previsti nel piano
triennale;

Richiamato in particolare:

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione delle
capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni®, ii quale, con decorrenza 20 aprile
2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla
normativa previgente;

Vista la proposta di adozione, ai sensi dell'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, del piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2024 — 2026 e il relativo piano occupazionale, che prevede n. 5 posti da ricoprire, n.
1 incremento di orario e n. 4 incrementi di livelli, mediante:

- Proroga del Dirigente Tecnico del 1° settore "Territorio, Commercio, Vigilanza e Protezione
Civile", gia assunto a tempo determinato ai sensi dell'art.110 comma 1 del TUEL D.Lgs
267/2000, fino alla assunzione del Dirigente a tempo indeterminato vincitore del concarso
pubblico gia indetto in data 21.12.2023 con determinazione n. 1749;

« Assunzione a tempo pieno ed indeterminato del dirigente del 1° Settore "Territorio,
Commercio, Vigilanza e Protezione Civile", dal 01.09.2024, in esito a concorso pubblico
gia indetto;

« Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Funzionario Tecnico da coliocare nel 1°
Settore 'Territorio, Commercio, Vigilanza e Protezione Civile", dal 01.10.2024, in esito a
concorso pubblico o mediante lutilizzo della graduatoria di altro Ente, preceduto da
mobilita' obbligatoria di cui all'articolo 34-bis del d.lgs. 165/2001 e avvalendosi della
deroga ail'espletamento della mobilita volontaria di cui all'articoto 30 del decreto legistativo
del 30 marzo 2001, n.165, deroga prevista dall'articolo 3, ¢. 8, della legge 19 giugno 2019,
n. 56.

. Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Funzionario da collocare nel 2° Settore
"Servizi Finanziari ed alla Cittd", con decorrenza dal 01.04.2024, in esitc a concorso
pubblico o mediante lutiizzo della graduatoria di altro Ente, preceduto da mobilita’
obbligatoria di cui altarticolo 34-bis del d.gs. 165/2001 e avvalendosi della deroga
all'espletamento della mobilita volontaria di cui all'articolo 30 det decreto legislativo del 30
marzo 2001, n.165, deroga prevista dall'articolo 3, c. 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56.

» Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Amministrativo da



che:
a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato

b)

collocare nel 2° settore "Servizi Finanziari ed alla Citta", con decorrenza dal
01.06.2024, in esito a concorso pubblico o mediante I'utilizzo della graduatoria di
altro Ente, preceduta da mobilitd obbligatoria di cui all'articolo 34-bis del d.lgs.
165/2001 e avvalendosi della deroga all'espletamento della mobilita volontaria di
cui all'articolo 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, deroga prevista
dall'articolo 3, ¢. 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Operatore Esperto da collocare nel 1°
settore "Territorio, Commercio, Vigilanza e Protezione Civile", con decorrenza dal
01.03.2024, mediante l'utilizzo della graduatoria di altro Ente, preceduta da mobilita
obbligatoria di cui allarticolo 34-bis del d.igs. n. 165/2001 e avvalendosi della deroga
all'espletamento della mobilita volontaria di cui all'articolo 30 del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n.165, deroga prevista dall'articolo 3, c. 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

Aumento di 4 ore di lavoro settimanali per un Operatore Esperto a tempo parziale ed
indeterminato collocato nel 1° settore "Territorio, Commercio, Vigilanza e Protezione
Clvile" dal 01.06.2024;

Due passaggi da area lIstruttori ad area dei Funzionari ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis del
D.Lgs. 165/2001, mediante procedura comparativa non in deroga, quale 50% delle
procedure programmate per le assunzioni di Funzionari, senza vincolo di area o categoria;

Un passaggio da area degli Operatori Espert! ad area Istruttori ai sensi dell'art. 52, comma
1 bis del D.Lgs. n.165/2001, mediante procedura comparativa non in deroga, quale 50%
delle procedure programmate per le assunzioni di Istruttori, senza vincolo di area o
categoria;

Progressioni tra aree in deroga, ai sensi dell'art.13 del Contratto Collettivo Nazionale di
tavoro 2019 - 2021, mediante procedura comparativa di curricula: un passaggio da area
di Istruttore Tecnico ad area di Funzionario Tecnico, da destinare al 1° Settore "Territorio,
Commercio, Vigilanza e Protezione Civile;

Incremento del fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza ai
sensi dell'art. 57, comma 2 lettera "e" del CCNL del 17/12/2020;

Conferma della cessione di n.2 spazi assunzionali in favore della Societa della Salute per
limporto complessivo di € 75.000,00, da destinare alla assunzione di n. 2 assistenti sociali
da utilizzare per I'erogazione dei servizi socio assistenziall sul territorio della Lunigiana,
senza onere diretto a carico del bilancio di previsione dell'Ente.

PRESO ATTO E RILEVATO

e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dellart. 90 e 110 del TUEL, rapporti di
somministrazicne di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati
o comungue facenti capo all'ente;
con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce il rispetto della spesa di personale ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020;

6) Iente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti nell ultimo rendiconto del 24,17%

d) & stato rispettato i vincolo del pareggio di bilancio per 'esercizio 2022;

Vista che & stato e quantificato in € 2.735.475,81 il limite di spesa di personale per l'anno 2024;

CONSIDERATO



che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024 — 2026 & inferiore alla spesa
potenziale massima pari ad € € 2.735.475,81 calcolata sulle facolta assunzionali disponibili nonché ai sensi
del D.M. 17.03.2020;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2024 — 2026, inseriti nel PIAQ 2024/2026, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il
personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020,

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, 'equilibrio pluriennale del
bilancio & garantito.

ESPRIME

al sensi dell'art. 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla
proposta di adozione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'organo di revisione
Rag Susanna Ferulli
Susanna Ferulli
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